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ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ТОЛПУХОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

СОБИНСКОГО РАЙОНА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.06.2015







№ 31
	О порядке выплаты компенсации и дополнительной оплаты труда (вознаграждения) членам избирательной комиссии муниципального образования Толпуховское сельское поселение Собинского района, на которую возложены полномочия, участковых избирательных комиссий с правом решающего голоса, работникам аппарата, а также выплат гражданам, привлекаемым к работе в этих комиссиях в период подготовки и проведения выборов депутатов Совета народных депутатов муниципального образования Толпуховское сельское поселение Собинского района Владимирской области четвертого созыва.


В соответствии с п. 4 и п.10 ст.24, п.9 ст.26 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», п. 15 ст. 12, п.3 и п.10 ст.15, п.7 ст.17 Закона Владимирской области от 13.02.2003 № 10-ОЗ «Избирательный кодекс Владимирской области», руководствуясь постановлением Избирательной комиссии Владимирской области от 18.06.2014г №81 «О Примерном порядке выплаты компенсации и дополнительной оплаты труда (вознаграждения) членам избирательных комиссий муниципальных образований, территориальных, окружных, участковых избирательных ко-миссий с правом решающего голоса, работникам аппарата, а также выплат гражданам, привлекаемым к работе в этих комиссиях в период подготовки и проведения муниципальных выборов во Владимирской области», избирательная комиссия муниципального образования Толпуховское сельское поселение Собинского района Владимирской области  постановляет:

1. Установить, что ежемесячные выплаты компенсации членам избирательной комиссии муниципального образования Толпуховское сельское поселение Собинского района,  членам участковых избирательных комиссий с правом решающего голоса, освобожденным от основной работы для подготовки и проведения муниципальных выборов депутатов Совета народных депутатов муниципального образования Толпуховское сельское поселение Собинского района Владимирской области четвертого созыва, за период, в течение которого они были освобождены от основной работы, определяются в размере их средней заработной платы, исчисленной за фактически отработанное время за 12 месяцев, предшествующих освобождению от основной работы, но не выше 15 540  руб. за целый месяц работы.

2. Установить, что дополнительная оплата труда, председателю, заместителю председателя, секретарю избирательной комиссии муниципального образования Толпуховское сельское поселение Собинского района, председателю, заместителю председателя, секретарю участковой избирательной комиссии и иным членам избирательной комиссии осуществляется в размере, указанном в приложениях № 1 и 2 к настоящему постановлению.

3. Утвердить порядок выплаты компенсации и дополнительной оплаты труда (вознаграждения) членам избирательных комиссий с правом решающего голоса, работникам аппаратов избирательных комиссий, а также выплат гражданам, привлекаемым к работе в комиссиях, в период подготовки и проведения выборов депутатов Совета народных депутатов муниципального образования Толпуховское сельское поселение Собинского района Владимирской области четвертого созыва (приложение № 3).

4. Производить выплату компенсации членам избирательных комиссий с правом решающего голоса, освобожденных от основной работы для подготовки и проведения муниципальных выборов депутатов Совета народных депутатов муниципального образования Толпуховское сельское поселение Собинского района Владимирской области четвертого созыва, за период, в течение которого они были освобождены от основной работы, дополнительную оплату труда (вознаграждение) членам избирательных комиссий с правом решающего голоса, работникам аппарата избирательных комиссий, выплаты гражданам, привлекаемым к работе в этих комиссиях, в пределах средств, выделенных соответствующей избирательной комиссии на указанные цели.

5. Финансовое обеспечение деятельности избирательной комиссии муниципального образования Толпуховское сельское поселение в части исполнения ею полномочий избирательной комиссии муниципального образования производится за счет средств бюджета   муниципального образования Толпуховское сельское поселение, в пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели нормативным правовым актом органа местного самоуправления о местном бюджете на очередной финансовый год.
6. Направлять в Избирательную комиссию Владимирской области Распределение средств местного бюджета на подготовку и проведение выборов в органы местного самоуправления (местного референдума) для нижестоящих избирательных комиссий (комиссий референдума) и Отчет (сводный) избирательной комиссии (комиссии референдума) о расходовании средств местного бюджета, выделенных на подготовку и проведение выборов (референдума) (Приложения № 1 и № 9 к Инструкции о порядке открытия и ведения счетов, учета, отчетности и перечисления денежных средств, выделенных из местного бюджета избирательным комиссиям Владимирской области, комиссиям референдума, утвержденной Постановлением Избирательной комиссии Владимирской области от 05 июня 2014 года № 69) в течение трех дней после утверждения решением избирательной комиссии муниципального образования.
	Председатель

избирательной комиссии
	
	Н.В. Лихачева

	
	
	

	Секретарь 

избирательной комиссии
	
	В.Б. Плотникова


Приложение № 1
к Постановлению избирательной комиссии муниципального образования Толпуховское сельское поселение Собинского района
от 26.06.2015  № 31
Размер дополнительной оплаты труда 

председателю, заместителю председателя, секретарю избирательной комиссии муниципального образования Толпуховское сельское поселение Собинского района, иным членам указанной избирательной комиссии за один час работы в период подготовки и проведения муниципальных выборов депутатов Совета народных депутатов муниципального образования Толпуховское сельское поселение Собинского района Владимирской области четвертого созыва
	№ п/п
	Наименование избирательных комиссий
	Размер 

дополнительной оплаты труда за один час работы (руб.)

	
	
	Председателю
	Заместителю Председателя, Секретарю
	иным членам комиссии

	1
	Избирательная комиссия муниципального образования Толпуховское сельское поселение Собинского района
	85,0
	76,5
	68,0


Приложение № 2
к Постановлению избирательной комиссии муниципального образования Толпуховское сельское поселение Собинского района

от 26.06.2015 № 31
Размер дополнительной оплаты труда 

председателю, заместителю председателя, секретарю участковой избирательной комиссии и иным членам участковых избирательных комиссий за один час работы в период подготовки и проведения муниципальных выборов депутатов Совета народных депутатов муниципального образования Толпуховское сельское поселение Собинского района Владимирской области четвертого созыва
	№ п/п
	Избирательные комиссии с численностью избирателей
	Размер 

дополнительной оплаты труда за один час работы (руб.)

	
	
	Председателю
	Заместителю Председателя, Секретарю
	иным членам комиссии

	1
	от 1001 до 2001 избирателя
	27,0
	24,0
	22,0


Приложение № 3

к Постановлению избирательной комиссии муниципального образования Толпуховское сельское поселение Собинского района

от 26.06.2015 № 31
Порядок
ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИИ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА
(ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ) ЧЛЕНАМ ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ КОМИССИЙ С ПРАВОМ
РЕШАЮЩЕГО ГОЛОСА, РАБОТНИКАМ АППАРАТОВ ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ 

КОМИССИЙ, А ТАКЖЕ ВЫПЛАТ ГРАЖДАНАМ, ПРИВЛЕКАЕМЫМ К РАБОТЕ В КОМИССИЯХ, В ПЕРИОД ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ВЫБОРОВ СОБИНСКОГО РАЙОНА 

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
1. В соответствии с пунктом 15 статьи 20, пунктом 1 статьи 53 Закона Владимирской области «Избирательный кодекс Владимирской области»  членам избирательных комиссий с правом решающего голоса, освобожденным на основании представления соответствующей избирательной комиссии от основной работы для подготовки и проведения муниципальных выборов на территории Собинского района Владимирской области (далее - выборы), выплачивается компенсация за период, в течение которого они были освобождены от основной работы (далее - компенсация).

Членам избирательных комиссий с правом решающего голоса, работникам аппаратов избирательных комиссий производится дополнительная оплата (вознаграждение) за работу в избирательной комиссии в период подготовки и проведения выборов.

2. Размер компенсации членам избирательных комиссий с правом решающего голоса, освобожденным от основной работы для подготовки и проведения выборов, устанавливается за полный месяц работы в комиссии при 40-часовой пятидневной рабочей неделе.

При этом размер компенсации за один день работы в будние дни (любые 8 рабочих часов в период с 6-00 до 22-00) определяется путем деления, установленного в пункте 1 настоящего постановления размера компенсации на 20 рабочих дней.

Член избирательной комиссии, освобожденный от основной работы для подготовки и проведения выборов на основании представления соответствующей избирательной комиссии, составленного по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку, представляет в комиссию заверенную копию приказа с основного места работы об освобождении от работы по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку и справку о размере его средней заработной платы, исчисленной за фактически отработанное время за 12 календарных месяцев, предшествующих освобождению от основной работы, по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.

Выплата компенсации членам избирательных комиссий с правом решающего голоса производится не реже одного раза в месяц при условии представления ими в соответствующую избирательную комиссию документов по формам согласно приложениям № 2 и 3 к настоящему Порядку и на основании графика работы членов избирательной комиссии и сведений о фактически отработанном времени по формам согласно приложениям № 4 и 5 к настоящему Порядку, а также в соответствии со сметой расходов соответствующей избирательной комиссии.

3. Размер дополнительной оплаты труда члену  избирательной комиссии, работающему в соответствующей комиссии не на постоянной (штатной) основе, члену участковой избирательной комиссии устанавливается за один час работы в комиссии в будние дни с 6-00 до 22-00.

Оплата труда за работу в комиссии в ночное время (с 22-00 до 6-00), субботние, воскресные (в том числе в день голосования), праздничные нерабочие дни производится в двойном размере за счет и в пределах средств соответствующего муниципального бюджета, выделенных соответствующей комиссии и утвержденной в установленном порядке сметы расходов на компенсацию, дополнительную оплату труда (вознаграждение).

Размер дополнительной оплаты труда заместителю председателя, секретарю, иному члену избирательной комиссии, работающим в ней не на постоянной (штатной) основе, определяется в порядке, установленном в пункте 2 настоящего постановления.

Дополнительная оплата труда членам избирательных комиссий с правом решающего голоса, работающим в комиссии не на постоянной (штатной) основе, в том числе участковых избирательных комиссий, выплачивается на основании графика работы членов избирательной комиссии по форме согласно приложению № 4 к настоящему Порядку и сведений о фактически отработанном в комиссии времени по форме согласно приложению № 5 к настоящему Порядку, а также сметы расходов соответствующей избирательной комиссии. 
Срок выплат дополнительной оплаты труда членам избирательной комиссии муниципального образования Толпуховское сельское поселение Собинского района устанавливается пятого числа месяца следующего за отработанным месяцем или в другой день, установленный для указанных выплат решением избирательной комиссии. Вознаграждение (премия) за активную работу по подготовке и проведению выборов выплачивается после дня голосования, до сдачи избирательной комиссии организующей выборы отчета о поступлении и расходовании средств муниципального бюджета, выделенных на подготовку и проведение выборов.

Сроки выплат дополнительной оплаты труда членам иных избирательных комиссий устанавливаются решением соответствующей избирательной комиссии, но не реже одного раза в месяц, вознаграждение (премия) за активную работу по подготовке и проведению выборов выплачивается после дня голосования, но не позже сдачи избирательной комиссией отчета о поступлении и расходовании средств муниципального бюджета, выделенных на подготовку и проведение выборов.
4. Избирательные комиссии ведут ежемесячно учет сведений о фактически отработанном времени, за которое выплачивается компенсация, дополнительная оплата труда, по форме согласно приложению № 5 к настоящему Порядку. Председатель избирательной комиссии информирует ее членов о данных, содержащихся в сведениях о фактически отработанном времени, на заседании комиссии.

5. Работающие на постоянной (штатной) основе члены избирательных комиссий Владимирской области, являющихся юридическими лицами, работники аппаратов этих комиссий на основании решения соответствующей избирательной комиссии или распоряжения ее Председателя могут привлекаться к работе в ночное время (с 22-00 до 6-00), в субботние и воскресные (в том числе в день голосования), нерабочие праздничные дни.

Дополнительная оплата труда за работу в ночное время, в субботние и воскресные (в том числе в день голосования), праздничные нерабочие дни вышеуказанным членам комиссий и работникам аппаратов комиссий производится в двойном размере и выплачивается на основании отдельного табеля учета рабочего времени исходя из ежемесячного размера оплаты труда, установленного по соответствующей должности нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, муниципального образования (за исключением премий по итогам работы за квартал, год и за выполнение особо важных и сложных заданий, всех видов материальной помощи, а также других разовых выплат). При этом по желанию членов комиссий и работников аппаратов указанных комиссий за фактически отработанное время им может предоставляться дополнительное время отдыха, не подлежащее оплате, а оплата за работу в этом случае производится в одинарном размере.

Оплата за работу в указанные периоды производится за счет средств, выделенных соответствующей комиссии на подготовку и проведение выборов.

6. Выплата компенсации и дополнительная оплата труда за счет средств, выделенных на подготовку и проведение выборов, после сдачи избирательной комиссией отчета о поступлении и расходовании средств муниципального бюджета, выделенных на подготовку и проведение выборов, не производятся.

7. Членам избирательных комиссий с правом решающего голоса, работникам аппаратов избирательных комиссий может выплачиваться вознаграждение (премия) за активную работу по подготовке и проведению выборов.

Вознаграждение (премия) председателям избирательной комиссии муниципального образования, участковых избирательных комиссий выплачивается при условии состоявшихся выборов на основании решения избирательной комиссии организующей выборы за счет средств муниципального бюджета, предусмотренных на оплату расходов выделенных на подготовку и проведение выборов.
Вознаграждение (премия) председателям участковых избирательных комиссий выплачивается после сдачи ими в соответствующую вышестоящую избирательную комиссию отчетов о поступлении и расходовании средств муниципального бюджета, за счет средств муниципального бюджета, предусмотренных на оплату расходов вышестоящей комиссией за нижестоящие избирательные комиссии..

Вознаграждение (премия) иным членам территориальной, участковых избирательных комиссий выплачивается при условии состоявшихся выборов на основании решения соответствующей избирательной комиссии, в пределах средств, выделенных соответствующей избирательной комиссии на выплату компенсации и дополнительную оплату труда.

За работу в период избирательной кампании общая сумма вознаграждений (премий) члену избирательной комиссии муниципального образования Толпуховское сельское поселение, участковой избирательной комиссии выплачивается при условии состоявшихся выборов в размере не более 150 процентов от суммы дополнительной оплаты труда, выплаченной ему за фактически отработанное в комиссии время.

За работу в период избирательной кампании общая сумма вознаграждений (премий) председателю участковой избирательной комиссии выплачивается при условии состоявшихся выборов в размере не более 200 процентов от суммы дополнительной оплаты труда, выплаченной ему за фактически отработанное в комиссии время.

Председателю избирательной комиссии, работающему в комиссии на постоянной (штатной) основе, работнику аппарата указанной избирательной комиссии общая сумма вознаграждений (премий) за весь период избирательной кампании выплачивается при условии состоявшихся выборов в размере не более 200 процентов от ежемесячного размера оплаты труда, установленного по соответствующей должности нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, муниципального образования по состоянию на 1 число месяца в котором день голосования на выборах.
Вознаграждение (премия) Председателю, заместителю председателя, секретарю избирательной комиссии муниципального образования Толпуховское сельское поселение, председателю участковой избирательной комиссии выплачивается на основании постановления избирательной комиссии муниципального  образования Толпуховское сельское поселение Собинского района, а иным членам участковой избирательной комиссии и работникам аппарата этих комиссий - на основании решения соответствующей избирательной комиссии.

Вознаграждение (премия) члену избирательной комиссии, работающему в ней на постоянной (штатной) основе, работнику аппарата комиссии, являющейся юридическим лицом, выплачивается за счет средств местного бюджета, выделенных соответствующей избирательной комиссии на подготовку и проведение выборов.

8. Избирательные комиссии могут привлекать на основании гражданско-правовых договоров граждан к выполнению в комиссиях работ, оказанию услуг, связанных с подготовкой и проведением выборов (далее - работы), с оплатой их труда за счет и в пределах средств местного бюджета, выделенных комиссиям на подготовку и проведение выборов.

Гражданско-правовые договоры на выполнение работ в избирательных комиссиях заключаются между гражданином и председателем соответствующей избирательной комиссии.

В условиях гражданско-правового договора должны быть определены вид и объем поручаемой работы, сроки ее выполнения, размер, сроки и порядок оплаты (поэтапно либо после выполнения всего объема работы). Выплаты по указанному договору производятся на основании подписанного гражданином и председателем соответствующей избирательной комиссии акта выполненных работ, в котором указываются вид и объем фактически выполненных работ, срок и качество их исполнения.

9. Избирательная комиссия я муниципального образования Толпуховское сельское поселение Собинского района по согласованию с уполномоченным должностным лицом органа местного самоуправления может привлекать бухгалтера этого органа местного самоуправления на период подготовки и проведения выборов для выполнения функций бухгалтера избирательной комиссии по гражданско-правовому договору.

10. В случае выполнения бухгалтером избирательной комиссии дополнительно функций кассира с ним заключается письменный договор о его полной материальной ответственности.

Договоры о полной материальной ответственности заключаются также с председателями участковых избирательных комиссий.

11. Специалистам (в том числе руководителям) территориальных государственных и иных органов и учреждений, работающим в составе контрольно-ревизионных служб при избирательных комиссиях муниципальных образований Владимирской области, может выплачиваться вознаграждение за активную работу в период избирательной кампании за счет средств местного бюджета, выделенных соответствующей избирательной комиссии на подготовку и проведение выборов. Такое вознаграждение осуществляется на основании решения избирательной комиссии организующей выборы либо распоряжения председателя на основании представления руководителя контрольно-ревизионной службы с учетом вклада конкретного специалиста в работу контрольно-ревизионной службы. Вознаграждение специалисту контрольно-ревизионной службы выплачивается за весь период избирательной кампании в размере не более 15560,1 рублей.

12. Средства местного бюджета, выделенные избирательной комиссии на подготовку и проведение выборов, не могут быть направлены на оплату труда или на вознаграждение в любой форме граждан, не являющихся членами избирательной комиссии с правом решающего голоса, а также не состоящих с комиссией в трудовых либо гражданско-правовых отношениях, за исключением случаев, указанных в пункте 11 настоящего Порядка, а так же на оплату труда или на вознаграждение на подготовку и проведение иных выборов.
13. При совмещении дня голосования на выборах различного уровня дополнительная оплата труда (вознаграждение) этих членов комиссии, выплата им компенсации, а так же другие расходы, производятся за счет средств соответствующего бюджета. Дополнительная оплата труда (вознаграждение) выплачивается из расчета за фактически отработанное время без учета совмещения, не допускается одновременное совмещение исполнения полномочий выборов различного уровня.

Финансовое обеспечение деятельности избирательной комиссии муниципального образования Толпуховское сельское поселение Собинского района в части исполнения ею полномочий избирательной комиссии муниципального образования производится за счет средств бюджета соответствующего муниципального образования в пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели нормативным правовым актом органа местного самоуправления о местном бюджете на очередной финансовый год.

Полномочия избирательной комиссии муниципального образования по решению Избирательной комиссии Владимирской области, принятому на основании обращения представительного органа этого муниципального образования, возлагаются на территориальную избирательную комиссию в границах муниципального образования. 

 В случае совмещения дней голосования на выборах и (или) референдумах разных уровней максимальное число членов участковой комиссии с правом решающего голоса, предусмотренное пунктом 3 статьи 18 Закона Владимирской области от 13.02.2003 N 10-ОЗ «Избирательный кодекс Владимирской области», может быть увеличено, но не более чем на четыре из резерва составов участковых комиссий на срок, установленный территориальной комиссией. Этот срок не может истекать ранее чем через десять дней со дня официального опубликования результатов выборов, референдума, если в вышестоящую комиссию не поступили жалобы (заявления) на действия (бездействие) данной участковой комиссии, в результате которых были нарушены порядок голосования и (или) порядок подсчета голосов, либо если по данным фактам не ведется судебное разбирательство. В случае обжалования итогов голосования на соответствующем избирательном участке, участке референдума полномочия этих членов участковой комиссии продлеваются до дня принятия вышестоящей комиссией решения либо до дня вступления в законную силу судебного решения по жалобе (заявлению). При этом дополнительная оплата труда (вознаграждение) этих членов участковой комиссии и выплата им компенсации за период, в течение которого они были освобождены от основной работы, производятся за счет средств соответствующего бюджета.
14. Обложение сумм выплат компенсации и дополнительной оплаты труда (вознаграждения) членам избирательных комиссий с правом решающего голоса, а также выплат другим физическим лицам из средств, выделенных избирательным комиссиям на подготовку и проведение выборов, в части исчисления и уплаты страховых взносов и налога на доходы с физических лиц осуществляется в соответствии с федеральным законодательством.

Приложение № 1

к Порядку, утвержденному Постановлением 

Избирательной комиссии Владимирской области
                                                                                  от 18.06.2014 № 81
«__» ___________ 20__ г. № _______

Руководителю ________________________________

(полное наименование предприятия (организации), 

       юридический или фактический адрес)
Представление
В  соответствии  с  пунктом  7  статьи 54 Закона Владимирской области «Избирательный  кодекс  Владимирской области» прошу Вас освободить от основной работы

_____________________________________________________________________________

                              (фамилия, имя, отчество члена избирательной комиссии)

с «___» ________ 20__ г. по «__» ___________ 20__ г. для выполнения обязанностей члена

 _____________________________________________________________________________

(полное наименование избирательной комиссии)

с правом решающего голоса в период подготовки и проведения муниципальных выборов _____________________________________________________________________________

(название выборов)

на территории Владимирской области и выдать ему (ей) для представления в избирательную комиссию заверенную копию приказа об освобождении от основной работы (форма прилагается) и справку о размере средней заработной платы, исчисленной за фактически отработанное время за 12 календарных месяцев, предшествующих освобождению от основной работы (форма прилагается).

	Председатель
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	(указать наименование избирательной комиссии)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	МП
	
	
	
	

	«__» ___________ 20__ г.
	
	
	
	


Примечание. Представление на освобождение от основной работы председателя участковой избирательной комиссии подписывает заместитель председателя соответствующей комиссии.

Приложение № 2

к Порядку, утвержденному Постановлением 

Избирательной комиссии Владимирской области

                                                                                 от 18.06.2014 № 81
ПРИКАЗ

«____» __________ 20__ г.  





 № ______

_____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность члена избирательной комиссии,

_____________________________________________________________________________

подразделение по месту основной работы)

освободить с «__» __________ 20__ года по «__»_________ 20__ года от основной работы для выполнения обязанностей члена ______________________________________________

(наименование избирательной комиссии)

с правом решающего  голоса  в период подготовки и проведения муниципальных выборов _____________________________________________________________________________ 
(название выборов)

на территории Владимирской области.
Основания:

1. Представление ______________________________________________________________

(полное наименование избирательной комиссии)

от «__» ______________ 20___ г. № _____

2. Заявление __________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество освобождаемого работника)

	Руководитель 

предприятия (организации)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	(полное наименование предприятия (организации)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	МП
	
	
	
	

	«__» ___________ 20__ г.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Копия верна    
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи лица, уполномоченного заверять копии)

	«__» ___________ 20__ г.
	
	
	
	


Приложение № 3
к Порядку, утвержденному Постановлением 

Избирательной комиссии Владимирской области

                                                                              от 18.06.2014 № 81
СПРАВКА
Дана ___________________________________________________________________

(указать полностью фамилию, имя, отчество освобожденного  работника)

в   том, что размер его (ее) средней заработной  платы, исчисленной за фактически отработанное  время за 12 календарных месяцев, предшествующих освобождению от основной  работы  для выполнения обязанностей члена избирательной комиссии с правом решающего голоса в период подготовки и проведения муниципальных выборов _____________________________________________________________________________

(название выборов)

на территории Владимирской области (приказ об освобождении от «__» ________ 20___ г. № ______), составил __________________________________-___ рублей __ коп. в месяц. 

                     (сумма прописью)

Справка дана для представления в ______________________________________________

(полное наименование избирательной комиссии)

	Руководитель 

предприятия (организации)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	(полное наименование предприятия (организации)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	МП
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Главный бухгалтер    
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	«__» ___________ 20__ г.
	
	
	
	


                                                                                                                        Приложение № 4

к Порядку, утвержденному Постановлением 

Избирательной комиссии Владимирской области

                                                                                                                                                                                        от 18.06.2014  № 81
Утвержден Постановлением

__________________________________________________

(полное наименование избирательной комиссии, номер участковой избирательной комиссии)

от «__»_______20___  № ______

ГРАФИК РАБОТЫ

членов ________________________________________________________ с правом решающего голоса,

                                                                   (полное наименование избирательной комиссии, номер участковой избирательной комиссии)

работающих в комиссии не на постоянной (штатной) основе

на ____________________________ 20 ____ года

(указать месяц)

	№ п/п
	Ф.И.О.

членов 

избирательной

комиссии с правом

решающего голоса 
	

Числа месяца, время  начала и окончания работы
	Количество часов по графику

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в рабочие дни
	в выходные, нерабочие праздничные дни, ночное время

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание.

	1. В графах по учету отработанного времени конкретным членом избирательной комиссии в строках за соответствующий день месяца проставляется: начало и окончание его работы в комиссии (например,  
	17
	19

	2. В числах месяца, приходящихся на нерабочие дни, дополнительно под цифрой проставляются следующие условные обозначения: «Сб» - суббота, «Вс» - воскресенье., «П» – нерабочий праздничный день

	Секретарь Избирательной комиссии
	
	
	
	

	
	 (подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	


«__» ________ 20__ г.

                                                                                                                                   Приложение № 5

к Порядку, утвержденному Постановлением 

Избирательной комиссии Владимирской области

                                                                                                                                                                                 от 18.06.2014 № 81
СВЕДЕНИЯ

о фактически отработанном времени членами __________________________________________________________________________

                                                                                                                                  (полное наименование избирательной комиссии)

с правом решающего голоса, работавшими в комиссии не на постоянной (штатной) основе

за _______________________ 20 ____ год

                                                                                                                                                                               (указать месяц)


	№ п/п
	Ф.И.О.

членов избирательной

комиссии с правом

решающего голоса
	должность
	Числа месяца, отработано часов
	Отработано часов (ч.)

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	Всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В рабочие дни (без выходных дней)
	Всего в выходные, нерабочие праздничные дни, ночное время
	из них
	Для выплаты компенсации

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в выходные, нерабочие праздничные дни
	в ночное время 

(с 22.00 до 6.00)
	

	1
	
	Председ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	Зам.пред.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	Секрет.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	Чл. ком.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	Чл. ком.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	Чл. ком.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	Чл. ком.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	Чл. ком.
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	Примечание.
	1. В графах по учету отработанного времени конкретным членом избирательной комиссии в строках за соответствующий день месяца проставляется общее отработанное этим членом комиссии время в часах (например, 2).

	
	2. В числах месяца, приходящихся на нерабочие дни, дополнительно под цифрой проставляются следующие условные обозначения: «Сб» – суббота, «Вс» – воскресенье, «П» – нерабочий праздничный день.

	
	3. Ночное время работы в день голосования указывается в дополнительно введенной графе рядом с графой, в которой отражены часы, отработанные в день голосования
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